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“3611 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Secretario
YRS EINNOVACION GUBERNAMENTAL

Circular: SAIG/013/2020
Asunto: Medidas para Nueva Normalidad
Villahermosa, Tabasco; 29 de mayo de 2020

CC. Titulares de Dependencias, Organos
y Entidades de la Administracion Piablica Estatal

En ejercicio de las facultades establecidas en los articulos 14, fraccién X; 33, fraccién
I de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y 9, fraccién VI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion e Innovacién Gubernamental,
les informo que, para la continuidad tanto de las actividades en la Administracion
Piblica Estatal, como de las estrategias para el desarrollo de la Entidad, en
concordancia con las medidas emitidas mediante las circulares SAIG/006/2020,
SAIG/007/2020 y SAIG/011/2020, de fechas 17 y 18 de marzo del 2020 y 16 de abril
de 2020 respectivamente, asi como el Decreto por el que se emiten medidas y
acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus
Sars-Cov2 {COVID-19), publicada en el Periddico Oficial del Estado de fecha 1 de abril
del 2020, el retorno a las actividades gubernamentales ordenada,
escalonada y segura, se llevaré a cabo atendiendo lo estipulado por el Sistemna de
semdforo por regiones para evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico
réelacionado con la reapettura de actividades en cada entidad federativa,
implementado y coordinado en el Estado de Tabasco, por la Secretaria de Salud
Estatal.

En consecuencia, hago de su conocimiento que deberan aplicar los siguientes:

Lineamientos para la Nueva Normalidad de las Actividades en la
Administracion Publica del Estado de Tabasco.

1. La poblacion laboral se clasificara de fa manera siguiente:

RIESGO BAJO O POCO VULNERABLE RIESGO ALTO VULNERABLE
e Personas sin antecedentes de » Personas mayores de 60 afios;
enfermedades cronicas no « Mujeres embarazadas;
transmisibles; ¢ Personas con diagndstico de
¢ Personas sin problemas en el hipertension arterial, diabetes mellitus,
sistema inmunoldgico; y enfermedad cardiaca o  pulmonar
» Personas menores de 60 afios. crénicas, inmunosupresidn (adquirida o
provaocada), insuficiencia renal o
hepatica; y
» Personas con obesidad mérbida.
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2. La reincorporacion a los centros de trabajo, se realizard de manera gradual
atendiendo lo estipulado por el Sistema de semaforo por regiones para evaluar
semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con la reapertura de
actividades en cada entidad federativa, de conformidad a las indicaciones que
dicte la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, atendiendo las medidas
siguientes:

2.1. En caso que Tabasco se encuentre en la semaforizacién roja:

a) El personal que se encuentre en el grupo de riesgo alto vulnerable NO
debera presentarse en el centro de trabajo, a fin de cumplir con el
resguardo domiciliario corresponsable;

b) El personal que presente sintomas de padecimientos respiratorios o sean
confirmados como caso positivo de COVID-19, previo aviso a su superior
jerarquico y sin necesidad de licencia médica deberdn permanecer en
resguardo domiciliario;

¢) Uso obligatorio de equipo de proteccion personal (cubrebocas);

d) El personal debera mantener una limpieza y desinfeccion periodica en sus
areas de trabajo;

e) Continuar con filtros sanitarios para el ingreso al centro laboral
(dispensadores de gel antibacterial, tapetes sanitizantes y toma de
temperatura);

f) Procurar horarios de entrada y salida escalonados, de acuerdo a las
necesidades operativas de cada una de las unidas administrativas;

g) Restringir, en la medida de lo posible, la entrada de personas externas a
los centros de trabajo; en casos urgentes y/o necesarios deberan cumplir
con las medidas de seguridad sanitaria;

h) Colocar permanentemente gel antibacterial para uso del personal en areas
comunes;

i) En las areas de trabajo debera prevalecer una distancia no menor a 1.5
metros entre cada trabajador; en caso que la infraestructura no lo permita,
se realizaran guardias con el personal indispensable para atender
necesidades esenciales;

j) Procurar que asista preferentemente el personal que no utilice transporte
pUblico para su movilidad; y

k) Priorizar el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para
la gestiéon documental y reuniones de trabajo, asi como incentivar el uso
del correo electrdnico institucional.
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2.2 En el caso que Tabasco se encuentre en la semaforizacion
naranja:

a) El personal que se encuentre en el grupo de riesgo alto vulnerable no
debera presentarse en el centro de trabajo, a fin de cumplir con el
resguardo domiciliario corresponsable;

b) El personal que presente sintomas de padecimientos respiratorios o sean
confirmados como caso positivo de COVID-19, previo aviso a su superior
jerarquico y sin necesidad de licencia médica deberan permanecer en
resguardo domiciliario;

¢) Uso obligatorio de equipo de proteccién personal (cubrebocas);

d) El personal debera mantener una limpieza y desinfeccién periddica en sus
areas de trabajo;

e) Continuar con filtros sanitarios para el ingreso al centro laboral
(dispensadores de gel antibacterial, tapetes sanitizantes y toma de
temperatura);

f) Procurar horarios de entrada y salida escalonados, de acuerdo a las
necesidades operativas de cada una de las unidas administrativas;

g) Colocar permanentemente gel antibacterial para uso del personal en areas
comunes;

h) En las areas de trabajo deberd prevalecer una distancia no menor a 1.5
metros entre cada trabajador; en caso de que la infraestructura no lo
permita, se realizardn guardias con el personal indispensable para atender
necesidades esenciales;

i) Procurar gque asista preferentemente el personal que no utilice transporte
publico para su movilidad; y

j) Priorizar el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para
la gestion documental y reuniones de trabajo, asi como incentivar el uso
del correo electrdnico institucional.

2.3 En el caso que Tabasco se encuentre en la semaforizacion
amarilla:

¢ El personal que se encuentre en el grupo de riesgo alto vulnerable no
debera presentarse en el centro de trabajo, a fin de cumplir con el
resguardo domiciliario corresponsable;
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El personal que presente sintomas de padecimientos respiratorios o sean
confirmados como caso positivo de COVID-19, previo aviso a su superior
jerarquico y sin necesidad de licencia médica deberdn permanecer en
resguardo domiciliario; ' '

Uso obligatorio de equipo de proteccion personal (cubrebocas);

El personal debera mantener una limpieza y desinfeccion periédica en sus
areas de trabajo;

Continuar con filtros sanitarios para el ingreso al centro laboral
(dispensadores de gel antibacterial, tapetes sanitizantes y toma de
temperatura);

En dreas comunes se debera colocar permanentemente gel antibacterial
para uso del personal;

En las areas de trabajo debera prevalecer una distancia no menor a 1.5
metros entre cada trabajador;

Priorizar el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para
la gestién documental y reuniones de trabajo, asi como incentivar el uso
del correo electrénico institucional.

En el caso que Tabasco se encuentre en la semaforizacion verde:

Se reanudaran las actividades totales en la Administracion Pdblica Estatal,
persistiendo las medidas sanitarias siguientes:

a) Uso obligatorio de equipo de proteccién personal (cubrebocas);
b) El personal debera mantener una limpieza y desinfeccion periddica en sus

areas de trabajo; y

¢) Se continuara priorizando el uso de las Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion para la gestién documental y reuniones de trabajo, asi como
incentivar el uso del correo electrénico institucional.

3. La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, la Secretaria de Salud, Ia
Comision Estatal de Agua y Saneamiento v el Instituto de Proteccion Civil del
Estado de Tabasco, por la naturaleza de sus funciones laboraran conforme a
disposiciones especificas.

4. En su caso, la Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental
expedira las reglas especificas para la vigilancia, cumplimiento y ejecucién de
estas medidas temporales
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5. La interpretacion de los presentes lineamientos, estara a cargo de la Secretaria
de Administracion e Innovacion Gubernamental,

Para el debido cumplimiento de la presente, solicito su valioso apoyo y colaboracion
con el propdsito de difundir la presente circular entre el personal adscrito a las
Dependencias, Organos y Entidades a su-¢argo.

Sin otro particular, hago propicia lajocasién para enviarles yn saludo afectuoso.

ATENTAMENTE

c.c.p. Adan Augusto Lopez Hernandez.- Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco.
C.c.p. Silvia Guillermina Roldan Fernandez.- Secretaria de Salud.
c.c.p. Archivo.
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